
Mesačný plán činnosti RT

Dátum
Činnnosť alebo aktivita (odborná 
činnosť, skupinová alebo komunitná 
aktivita)

Spôsob realizácie 
(skupinová, 
komunitná, 
individuálna)

Zodpovedný pracovník Cieľové skupiny
poznámka (napr. kde sa 
aktivita koná)

01. 09. 2025 - 
30. 09. 2025

Koordinácia rozvojového tímu, 
spracovanie podkladov z mapovania, 
spolupráca s obcou, spolupráca s 
miestnymi organizáciami, identifikácia 
problémov a potrieb celej komunity, 
plánovanie činností a sieťovanie členov 
rozvojového tímu.

individuálna rozvojový pracovník plánovania
členovia rozvojového 

tímu I.
kancelária RT I. 

01. 09. 2025 - 
20. 09. 2025

Vyhľadávanie a kontaktovanie 
jednotlivcov a rodín so sociálnymi 
problémami, poskytovanie informácií v 
krízových situáciách, poskytovanie 
intervencií a plánovanie procesu riešenia 
sociálnych problémov rodiny alebo 
jednotlivcov, sprevádzanie klientov v 
rámci riešenia ich sociálnych problémov.

individuálna sociálny pracovník príslušníci MRK v obci terén, kancelária RT I. 

01. 09. 2025 - 
30. 09. 2025

Pracovné poradenstvo pred vstupom na 
trh práce, zasielanie ponuky pracovných 
miest, asistencia pri vypracovaní 
životopisu

individuálna
rozvojový pracovník pre 
pracovné poradenstvo

dospelí príslušníci 
MRK 

terén, kancelária RT I. 

01. 09. 2025 - 
30. 09. 2025

Podpora voľnočasových aktivít mládeže a 
vzdelávania, skúmanie potrieb a 
problémov mládeže v obci, mapovanie

individuálna rozvojový pracovník pre mládež deti a mládež terén, ZŠ, kancelária RT I.

01. 09. 2025 - 
30.  09. 2025

Intervencie v oblasti bývania, identifikácia 
nepriaznivých bytových podmienok, 
dlhové poradenstvo, platobná disciplína 

individuálna
rozvojový pracovník pre 

bývanie
príslušníci MRK v obci terén

01. 09. 2025 - 
30. 09. 2025

Vykonávanie činností na podporu 
zdravého rastu detí do 6 rokov v obci, 
zvyšovanie rodičovských kompetencií 
matiek a otcov, podnecovanie rodičov, 
aby zapájali svoje detí do predškolského 
vzdelávania, mapovanie 

individuálna nene matky s deťmi terén

01. 09. 2025 - 
30. 09. 2025

Usmerňovanie nene v ich práci, práca s 
rodičmi malých detí do 6 rokov, 
mapovanie, spolupráca s inštitúciami a 
odborníkmi podľa aktuálnej potreby, 
organizovanie MAMI KLUBU

individuálna nenementorka matky s deťmi 

10.9.2025 Výroba budok pre vtáky senzibilizačná
rozvojový pracovník pre 

bývanie 
deti vonku 

25.9.2025 Životné príbehy babičiek senzibilizačná RPPB, SP
obyvatelia obce a 

MRK
kancelária RT I. 

11.9.2025 Hravé triedenie odpadu preventívna
rozvojový pracovník pre 

bývanie 
deti a mládež kancelária RT I. 

2.9.2025 Duševné zdravie a starostlivosť o seba  preventívna sociálny pracovník
obyvatelia obce a 

MRK
kancelária RT I. 

2.9.2025 Deň plný hier a zábavy voľnočasová 
rozvojový pracovník pre 

mládež 
deti a mládež telocvičňa 

16.9.2025 Pohyb - krok k zdraviu preventívna SP, NENE obyvatelia obce vonku 

17.9.2025 Farebné papagáje senzibilizačná
rozvojový pracovník pre 

bývanie 
deti kancelária RT I. 

24.9.2025
Držiaky na písacie potreby z roliek od 
toaletného papiera

senzibilizačná
rozvojový pracovník pre 

bývanie 
deti  kancelária RT I.  

Dátum od 01. 09. 2025 - do 30. 09. 2025
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30.9.2025 Burza povolaní vzdelávacia
rozvojový pracovník pre 

prac. poradenstvo
obyvatelia obce kancelária RT I. 

23.9.2025
Moje silné a slabé stránky - moja 
budúca práca  

vzdelávacia
rozvojový pracovník pre 

prac. poradenstvo
obyvatelia obce kancelária RT I. 

4.9.2025 Pečenie pizze vzdelávacia
rozvojový pracovník pre 

mládež 
deti kancelária RT I. 

30.9.2025 Na slovíčko s p. starostom  senzibilizačná rozvojový pracovník pre mládež
obyvatelia obce a 

MRK
kancelária RT I. 

29.9.2025 Hlava v pohybe - Hlavolamy vzdelávacia rozvojový pracovník pre mládež deti a mládež kancelária RT   I.

18.9.2025 Mamaklub - Jesenné listovanie v knihe 
Sófia a tekvička 

vzdelávacia nenementorka deti kancelária RT I.
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