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Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnost zmluvnych stran pri ich Uéasti na dopinkovom dachodkovom spareni v spoloénosti podfa podmienak upravenych viejto
zmluve a v zmysle zakona NR SR &. 650/2004 Z.z. o dopinkovom dbchodkovom sporeni a 0 zmene a dopineni niekloryeh zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon').

ANOG NIE
Zamestnavatel zamestnava zamestrnancov, ktori st na zaklade rozhodnutia prisludného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo
vykonavaji prace taneénéha umelca alebo hraca na dychovy nastroj
Vyska prispevku zamestnavatefa pre kategériu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hragov na dychovy EUR
néstroj (61, Il, ods. 3 tejto zmiuwy) ok alebo \—,
2 | Naprepoéet bol pouZity konverzny kurz: 1 EUR = | 3 | 0 |, | 1 | 2 i 5] l 0 | Sk.
—_ =
w £ | Rozhodujlca je suma v eurdch, suma v korunach je uvedend len pre informaciu.
© :I . ANC NIE
_E © | Prispevok zamestnavatefa pre zamestnancov, ktori nevykonavaju prace zaradené na zaklade rozhodnutia prisluéného organu do kategorie 3 alebo 4
] _E alebe price tanecného umelca alebo hraca na dychovy nastroj I:] I:I
Q T . . = . L. .
@ | Urgenie vySky prispevku zamestnavatela (&), 1], ods. 2 tejto zmiuvy) v EUR alebo v % zo zdctovanej mzdy
o R
N )
Interval platenia prispevkov {&1. i, ods. 6 tejto zmluvy) D Stvriroéne
Den zaslania rozpisu platieb (1. II, ods. 8 tejto zmluvy)
13
Focet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vzfahu ku diu podpisu zmuvy it Uginnost diiom |
Clanok Il v ktorom vykondval prace, ktorg sU na zéklade rozhodnutia prisludného organu na ochranu
Ur&enle prispevku zamestnévatela zdravia, vydaného podfa osobitného predpisuy, zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo prace
1. Zamestnavatel sa zavizuje platit a odvadzal spoloénosti prispevky na doplnkové déched- taneéného umelca alebo hrada na dychovy nastro}.
kevé sporenie za tych svojich zamestnancov, ktori uzatvoria so spoleénosfou Udasticku 4, Zsmestndvatel zodpoveda za to, 2e vwaka prispevkov poukédzana na Uéet spolodénosti je
zmluvu. v siilade 5 pravidlami uréenia vyky prispevku zakotvenymi v tejto zmiuve, ake aj za pripadné
2, Uréenie vwiky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnévatela je uvedené v 6l. | Skody vzniknuté v stivislosti s nespravnou vwikou odvedenych prispevkov. Prispevky zapia-
tajto zmiuvy, tené zamestnavatelom sa povasujl za prispevky zaplatené v silade so zmivvou, ak zamest-
3. Zamestnavatel zamestnavajici zamestnancov vykondvajlicich prace, kioré st na zaklade roz- navatel nepreukaZe cpak, ato najneskér vlehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendarneho
hodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaraden® do kategorie 3 alebo 4 alebo za- roka, v ktorom do3lo k nespravnemu advedeniu prispevkoy, najneskdr vaak de dia priznania
mestnancovvykonavajiicich prace tanesného umelca alebe hrada na dychowy nastroj, je povin- davky Gcastnikovi, ktorého sa nespravna platba prispeviov tyka, Vzhladom % tomu, Ze pri-
ny platif v silade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto zamestnancov vo vyske najmenej spevky st pripisovang priamo na osobny icet déastnika, v pripade marneho uplynutia lehoty
2 % zvymeriavacieho zakladu trianca podla zikona &. 461/2003 Z.z. v platnom zneni. podla predehadzajice] vety, si mdZe zamestnavatel uplatiiovat narok na ich vratenie len vodi
Zamestnavatel sa sidasne zavazuje wstavil takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi, iéastnikovi, t.j. svojmu zamestmancowi,
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11.

Statutérny organ zamestnavatela

Zzmestnavatel je opravneny menif wéku prispevkav za svojich zamestnancov, pokial zmenu
ozndmi najneskor pred uplynutim doby splatnosti prispeviu. Zmenu vidky prispevku zamest-
navatel vykona pisomnyim oznémenim na tfadive spolodnosti.

Zamestnévatel je oprawneny menif dohodnuty interval platenia prispevikov uvedeny v &L | tejto
zmiuvy, Zmenu uskutodni pisomnym ozndmenim na tadive spoloénasti.

Zamestnavatel sa zavizuje véas platif a odvadzaf prispevir za svojich zamesinancov a od-
vadzal prispevky platené zamestnancami, kteri 80 UGastnikmi deplnkovéhe déchedkového
sporenia v spoleénosti, bezhotovostnym prevedom na begny idet prispevkevéno dopinkeve-
ho dochodkeveho fondu spoloénesti vedeny v banke, kiord vykonéva pre spoloénost funkciu
depozitira (Siske GStu je uvedené v Udastnickej zmluve a na dohede o zrézkach zo medy
zamestnanca). Prispevky plateng zamestnavateforn a prispevky platené zamestnancami s
zamestnavatelom odvedené véas, ak st pripisané na &et v spoloénosti v lehote do posled-
ného dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia.

- Zamestqévater sa zavizuje, ze pred uskutoénenim hromadnej platby prispevkov za dané ob-
- dobie, prediozi spolocnosti osobitne menny rozpis prispevkav najneskér do dia uvedendhe

v &1.'F tefto zmiuvy v obdobi, nasledujicom po obdobi, za kioré sa plati, vo forme, kiorej vzar
tvori prilohu &. 1 tefto zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielaf spoloénosti rozpis prispev-
kov za zamestnancov, ktor s0 Géastnikmi, elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevok za
ucastnika podla § & ods, 2 zdkona (t.j. za zamestanea, ktory vkondva prace zaradené na
zallade rozhodnutia erganu na echranu zdravia do kategorie 3 alebo 4 a zamestnanec, kiory
vykendva prace fanec¢ného umelea alebo hrada na dychovy ndstrof), je povinny tito platbue v
rozpise oznacil sposobom, ktory vyjadruje skutegnost, Ze ide ¢ (¢astaika podla § & ods, 2
zikona a umazni jej osohitnir evidenciu. Celkovy sudet prispevkov musi byf totozny s wikou
hremadne] platby, kiord bude prevedend na liéet spolodnosti.

Zemestnavatel je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat zoznam orga-
nizagnychi-zloZiek, ak samostatne z(:étovavajii a wplécajll mzdy zamestnancov a budd za
nich wkonavaf platenie a odved prispevkov do spoloGnosti. Za Géelom identifikicie platitefa
prispevkov je potrebné kazdi organizaén( zlozku oznadif. Tote oznadenie sa bude pousivaf
ako Specificky symbal pri plateni prispevkov a predkladani rozpisu platieb prispevkov, ako aj
v styku so spolognostou. Zamestnavate! sa zaviizuje oznamif akukofvek zmenu tykajicu sa
tychto organizaénych zlo¥iek pisomne s najbliziim rozpisem platieb,

. Ak je suma prispevikov poukazand na (¢et spolo&nosti v rozpere s Gdajmi wvedenymi v roz-

pise platieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnavatefa upozorni kontaktng oscbu
zamestnévatela faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zavizuje opraveny roz-
pis platieb donu€if spaloénosti de & dni od vyavy spoloénosti. Priradenie prispevkoy na Gty
ucastnikov vykena spalocnost aZ po doruceni sprvneho rozpisu zamestnavatelom a v stlade
5§ 62 ods. 2 zakona. Za 3kody tym vzniknuté zodpoveda zamestnavate!l.

Zemestnanec zamestnavatela, ktory je Udastnikom a ma so spoladnostou uzatvorend Ocast-
nicku zmluvy, je opravneny poZiadat spolo&nosf o prerudenie jeho G&asti na doplnkovom
dochodkovom sporeni za pedmienok stanovenych v davikovom pléne, ktory je prilohou
ucastnickej zmluvy. Podas prerusenia (casti na doplnkovom déchodkovem sporeni neplatia
zamestnavatel ant Oéastnik prispevky, s0 viak cprivneni prispevky za dobu prerusenia do-
platit, Zamestnévatel nembie dodatoéne doplatif prispevky za obdobie preruSenia G&asti na
doplnkovom déchodkovom sporeni zamestnanca, kicrému bola Géast prerugena skonéenim
vykonavania Ginnosti zamestnanca podfa § 10 ods, 2 zakona.

Clanok 0
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zzmestnavatel sa zavizuje:

a) informoval spolaénost o skutoénostiach, kioré majl vplyv na trvanie, priebeh a zinik
U¢asti zamestnavatela a jeho zamestnancov na dopliakovom déchodkovom sporeni
v spoloénosti. Pri plneni tychto pavinnosti zamestravatel oznami spoloénosti najmé
skondenie pracovného pomeru Ggastnika, smrf Li¢astnika, vykonané organizacné zmeny
aich disledky na Utast zamestnavatela a UGastnikov na doplnkovom déchodkovom spo-
reni v spoloénosti, a to bezockladne po tom, aka k tymto zmenam dodlo. Zamesindvate!
sa zavazuje predloZif pozadované informacie pisomne,

b} zrozumitelaym spdscbom informovaf ¢ absahu tejte zmiuwvy svojich zamestaancov tak,
aby ziskali potrebné informacie ¢ moZnostiach a podrnienkach ich GSasti na dopinkovom
dbchodkavom sporeni,

¢} umonif zamestnancom a chehodmym zastupcom spolo€nosti valup do nim vwmedze-
nych priestoroy, vo vopred dehodnutych terminoch za Géelom osvetove] Einnosti a nabo-
ru ucastnikov,

d)y oznamif speloénosti, 2e bol proti nemu podany nawh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh
na poveolenle restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, Go sa o tom dozvedel.
Sigasne s nznamenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim restrukturalizicie mése za-
mestnavatel oznamit odstiipenie od zamestnévatelskej zmiuvy. Pre posidenie platnosti
tohte pravneho Ukonu je potrebné zaslaf fotokdpiu navrhu na vyhlésenie kenkurzu alebo
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Prilohy:
&. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
&. 2 Davkovy plan 42
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zodpovedného ¥a g
vyhotovenia gml

na povolenie redirukturalizacie cpatreni prezentadnou pediatkou sidu, Zamestnavatel
sa zavazuje predioZif poZadované informéacie plsomne.

Spoloénost sa zavizule:

a) rladif sa pri vitonévani dopinkového déchodkavého sporenia ustanoveniami zakona, tej-
to zmluvy a divkového plami,

b) poskytoval zamestnévatelovi konzuitagni Ginnost tykajlicu sa dopinkového dochodkové-
ho sperenia,

¢) pisomne informovaf zamestnéavatelov, s ktorymi mé uzatvoreny zamestnavatelskd zmiuve
o 2rudeni spolodnosti a o sposobe jei zrusenia najneskér do 30 dni odo dita nadebudnu-
tia prévoplatnosti rozhodnutia o jej zrudeni.

Glanok IV
Sankcie

V pripade, Ze zamestnévatel neuhradi a neodvedie prispevky na dopinkové dachodkové spo-
renie vo vyske, vierming a sposobom uréenym touto zmluvou, ma spoleénast pravo na Groky
z gmeskania vo wyike urGenej v zmysle § 517 ods. 2 Obélanskeho zakonnika a § 3 nariadenia
viady &. 87,/1995 Z.z. Prévo spoloénosti na nahradu Skody tym nie je dotknuts,

Spolocnost méZe na Hadost zamestnavatela v odévodnenych pripadoch rozhodniit, 2e visku
trokov z omeskania urdenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohte élanku znizi, pipad-
ne Uroky cdpusti. :

Clanok v
Ukonéenie zmluvy
Zamestnavatelska zmiuva zanika:
a) odstipenim od zmiluvy,
b) vypovedanim zmiuvy,
c) dohodou zmluvaych strén,
d) zénikom doplnkovej déchodkovej spolodnosti alebo zamestnavatela.
Zamestndvatelskd zmiuvu moZno vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dove-
du v 3 mesaénej vypovednej lehote. VWpovedna lehota zadina plyndf preym diom kalendar-
neho mesiaca nasledujiceho po dorugeni pisomnej vwpovede druhej zmluvnej strane a kondi
uplynutim postedn&ho dia prisludného kalendamehs mesiaca.
Zamestnavatel moze od zmluvy odstipit, ak:
a)  bol proti nemu podany ndvrh na vyhiasenle kankurzu alebo ndvrh na povolenie restruldy-
ralizdcle v zmysle prisludnych pravnych predpisov,
b) nie je schopny z dovodu svojej platebnej neschopnosti platit spoloénosti potas Siestich
mesiacov prispeviy za svojich zamestnancov, ktori s t&asinfkmi,
Odstapenim zmluva zanikéd diicom nasledujicim po doruceni pisomného oznamenia o od-
stipeni od zmluvy spolo&nosti. Tymto ditom zanika povinnost zamestnavatelz platif prispevky
na doplnkové dochodkové sporenie za jeho zamestnancov, kion st Géastnikmi, Zamastnéva-
tef je povinny oznamif zanik tejto zmluvy dopinkovym déchadkovym spolodnostiam, s ktorymi
jeho zamestnanci, ktori st udastnikmi, uzatvorii G8astnicku zmluvu a oznamif im zénik jeho
povinnosti platit prispeviy.

Clanok Vi

Zaveredné ustanovenia
Zmluvna strany sa dohodli, Ze vziahy, kioré nie sd riedené touto zmiuvou sa budl spravaval
prisludnymi ustanoveniami zakona a Obgianskeho zakonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tefto zmluvy, s vimimkou zmien identifikaénych (dajov, zmien vky prispev-
kov & intervalov platenia prispevkov, ktorych 2mena sa uskutodni na predpisanych Hadivich
spolognosti, budd uskutegnené formou pisecmnych dodatkov k tejto zmiuve,
Zamestnavatel je na zaklade zédkona &. 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani a fi-
nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niekterych zikenov profesionélnym klientom.
Zamestnévate! podpisanim tejto zmiuvy udeluje spoloénostl wslovny sihlas na poskyinutie
informécii ziskanych v sivislosti s touto zmluvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym
budd na zaldade predchadzajiiceho sthlasu orgénu dohladu a zmluvy uzatvorehej so spolod-
nostou zverené &innosti sivisiace s vykondvanim doplnkového dichodkovéhe sporenia, ato
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamao, wslovne alebo konkludantne za-
viazu zachovaval miéanfivost o poskytnutysh informaciach. Tento sthias sa udelije na Ocely
spravy zévizkoveho vzfahu medzi zamestnavatelom a spolo¢nostou zaloZzenym touto zmiuvou
a je plainy po celd dobu trvania prav a zavazkov vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy,
Tato zmiuva sa uzatvara na dobu neuréitd s meZnosfou jef zruSenia spdsobmi uvedenymi
v &l V zmluvy.
Této zmiuva nadcbiida platnost diiom jej pedpisu aboch zmluvnych stran a Uéinnost diiom
uvedenym v Gl. | tejto zmluvy.
Zmitwné strany prehlasujl, 2e si zmluvu Hadne preéitall, jej obsahu porozumeli a na znak
stihfasu s jej jednotlivymi ustanoveniami ju podpisali.
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